План методической работы в ГКОУ СО «Тавдинский детский дом»

на 2013 -2014 учебный год
Тема методической работы:
   Систематизация воспитательной деятельности педагогов по формированию личности ребенка в условиях государственного  воспитания, подготовка к адаптации и социализации в современном обществе.

Цели:

- повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников;

- совершенствование системы воспитательной работы детского дома.

Задачи:

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении современными педагогическими технологиями;

- привести в систему воспитательную работу с воспитанниками ОУ; 

- продолжить работу по изучению опыта работы других ОУ района, области, обобщению и распространению          

  собственного педагогического опыта;

- пополнять методическую копилку детского дома необходимым информационным материалом для оказания  

  помощи воспитателям в работе.

Циклограмма методической работы на 2013-2014 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Месяцы
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	1
	Заседания МО
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	2
	Педагогические советы
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	3
	Занятие школы профессионального мастерства
	Школа педагогического

мастерства
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	Школа молодого педагога
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	4
	Изучение и обобщение педагогического опыта
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	5
	Совещания при заместителе директор
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



          1. Повышение квалификации  педагогов.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Курсовая переподготовка



	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	До 15 сентября
	Зам. директора по ВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Составление заявок на курсы повышения квалификации
	До 5 октября 
	Руководители МО
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление отчета по прохождению курсов
	До 25 августа
	Зам. директора по ВР
	Повышение квалификации

	Участие в семинарах, конференциях



	1
	Участие в семинарах, конференциях и др., организуемых на уровне Муниципальных, окружных, областных учреждений образования.
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР


	Организация участия педагогов

	2
	Составление отчета об участии педагогов в семинарах, конференциях
	До 25 августа
	Зам. директора по ВР
	Повышение квалификации


2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Обсуждение проектов организационно- содержательной модели  аттестации в образовательном  сообществе.
	сентябрь
	Зам. директора по ВР,

	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2
	Индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	октябрь-март
	Зам. директора по ВР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Апрель-июнь
	Зам. директора по ВР
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Прием заявлений на прохождение аттестации
	Апрель-июнь
	Зам. директора по ВР
	Список педагогических работников, аттестующихся в 2013-2014 году

	5
	Уточнение списка аттестующихся педагогов в 2013-2014 аттестационном году
	август
	Руководитель МО
	Список педагогических работников, аттестующихся в 2013-2014 году

	6 
	Издание приказов:

· О создании аттестационной комиссии;

· О создании экспертных групп;

· Об аттестации педагогических работников на 2 кв. категорию
	Сентябрь-октябрь
	Директор детского дома
	Создание аттестационной комиссии, экспертных групп, распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов на 1 и 2 кв. категории

	7
	Оформление стенда по аттестации
	сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Систематизация материалов к аттестации

	8
	Распределение обязанностей и обучение членов АК и ЭГ
	сентябрь
	Председатель АК
	Организованный и качественный процесс проведения аттестации

	9
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	10
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Члены АК, ЭГ
	Экспертные заключения на аттестующихся педагогов

	11
	Проведение открытых мероприятий для педагогов детского дома, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	12
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	май
	Зам. директора по ВР, руководители МО
	Аналитическая справка

	13
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	апрель
	Зам. директора по ВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами


3. Педагогические советы

Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников
	№ п/п
	Содержание 
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Итоги организации летнего отдыха воспитанников и задачи на  2013 -2014 учебный год
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, воспитатели
	Планирование летнего отдыха 2014 года с учетом выявленных проблем

	2
	Современные подходы к созданию психологически безопасной среды в образовательном учреждении
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	Овладение субъект - субъектной моделью взаимодействия.

	3
	Формы проявления и коррекция девиантного поведения воспитанников
	январь
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог
	Осуществление коррекции девиантного поведения.

	4
	Особенности организации образовательного процесса педагогами образовательного учреждения (обмен опытом)
	апрель
	Зам. директора по ВР, воспитатели
	повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников.


4. Обобщение и  распространение педагогического опыта

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Оформление методической «копилки» и представление педагогическому коллективу.
	август
	Руководители МО
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т. д.

	2
	Организация и проведение конкурса «Воспитатель года»
	октябрь
	Руководители МО,  воспитатели
	Выработка рекомендаций для внедрения

	3
	Организация и проведение  открытых занятий и мероприятий.
	В течение года
	Учителя, воспитатели, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	4
	Участие в методическом объединении 
	март
	Воспитатели, руководители МО
	


5. Занятия школы профессионального мастерства

	Школа педагогического мастерства

Цель: преодоление затруднений в работе педагогов, воспитателей

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Ведение  документации педагогами (педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели)
	сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Качественное ведение документации

	2
	Составление рабочих программ  воспитателей
	сентябрь
	Зам. директора по ВР 
	Качественное ведение документации

	3
	Ведение программ индивидуального медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников, требующих особого внимания
	октябрь
	Педагог-психолог
	Качественное ведение документации

	4
	Алгоритм составления самоанализа педагогами
	ноябрь
	Зам. директора по ВР
	Овладение навыками составления самоанализа 

	5
	Взаимопосещение занятий, мероприятий   педагогами.
	в течение года
	Воспитатели
	Качественное проведение занятий, мероприятий педагогами.

	Школа молодого педагога

Цель: Успешное профессиональное становление молодого педагога

	1
	Консультации по оформлению документации
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Качественное ведение документации

	2
	Консультации «Особенности работы с детьми, проживающими в учреждении государственного воспитания»
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

педагог-психолог
	Оказание методической помощи

	3
	Посещение занятий, мероприятий коллег
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Становление профес-сионального мастерства

	4
	Посещение занятий и мероприятий молодого педагога
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

руководители МО
	Оказание методической помощи

	5
	Анкетирование молодого педагога по самообразованию
	октябрь
	Руководители МО
	Выявление проблем, трудностей в работе.


6 . Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда воспитателя

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Анализ диагностических карт по изучению трудностей в работе педагогов
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО
	Определение затруднений в работе педагогов

	2
	Собеседование с педагогами по темам самообразования
	Осенние каникулы
	Члены МС
	Оказание методической помощи

	3
	Ведение мониторинга педагогической деятельности
	В течение года
	Члены МС
	Становление профессионального мастерства


7. Работа  методического объединения

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Приоритетные задачи методической работы в 2013-2014 учебном году и отражение их в планах МО.
	октябрь
	Руководители МО
	Системное решение задач методической работы

	2
	Психологическое и физическое здоровье воспитанников. Путь к здоровью.
	декабрь
	Руководители МО
	

	3
	Взаимодействие с кровной семьей ребенка.
	март
	Руководители МО
	

	4
	Предупреждение эмоционального выгорания педагога.
	май
	Руководители МО
	


8. Инновационная деятельность
Цель: Внедрение в образовательный процесс информационно – компьютерных технологий.
	Деятельность по внедрению ИКТ-технологий


	Сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Овладение педагогами

 компьютерной грамотностью    
	До 1 января
	воспитатели


	Готовность и способность педагогов эффективно работать в новой информационной среде и изменяющихся организационных условиях.



	2
	Овладение  педагогами  информационной сетью   Интернет и использованием ее ресурсов в образовательном процессе
	Постоянно
	Администрация, педагог дополнительного образования
	Готовность и способность педагогов эффективно работать в новой информационной среде и изменяющихся организационных условиях.



	3


	Приобретение мультимедийного оборудования в филиал для обеспечения условий использования ИКТ всеми педагогами.
	В течение  года
	администрация
	Улучшение качества образования средствами использования современных учебных материалов

	1. 444
	Проведение открытых уроков с использованием мультимедийного оборудования.
	По графику
	Педагоги
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	
	Проведение педагогических мастерских по совершенствованию использования ИКТ.
	В течение учебного года
	Администрация, руководители МО 
	Создание банка электронных материалов.

Модернизация системы методической работы


9. Работа информационно-методического центра

Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа педагогов к необходимой информации

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Разработка нормативной документации, обеспечивающей организацию деятельности информационно-методического центра
	август
	Методический совет
	Наличие нормативной документации

	2
	Организация учета библиотечного фонда в соответствии с Инструкцией об учете библиотечного фонда
	До конца 2013 года
	Зав. библиотекой 
	Учет библиотечного фонда в соответствии с Инструкцией

	3
	Оформление «методической копилки» (конспекты уроков, занятий, праздников и т. п.) в бумажном и электронном виде
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Наличие банка «методических материалов»

	4
	Приобретение учебной, методической и периодической литературы
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Пополнение библиотечного фонда

	5
	Организация выставок методической литературы, выставок-консультаций по запросам педагогов
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Оказание методической помощи


Программа информатизации школы

1. Общие положения

В XXI веке важную роль в мировой экономике играют информационные технологии. Без новых информационных технологий невозможно представить современную школу.

В связи с этим одно из основных направлений реализации национального проекта «Образование» - информатизация, переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий в образовательных учреждениях. 

Настоящая программа определяет пути развития информатизации школы и действия по ее реализации.

2. Цели и задачи программы информатизации школы

Создание единой информационной и образовательной среды детского дома, включающей совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном и управленческом процессах новые информационные технологии, собирать, хранить и обрабатывать данные системы образования.

Обозначенные проблемы определяют цели и задачи второго этапа реализации программы информатизации (2009-2010 уч. год).

Цели:

· Объединить различные направления работы школы средствами информатизации.

· Оснастить один из учебных кабинетов мультимедийным оборудованием для обеспечения условий использования ИКТ всеми педагогами.
· Сформировать и развивать информационную культуру учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать информационные ресурсы и технологии в реалиях школы.

· Повысить качество образования.
Задачи:

· Продолжить работу по внедрению информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность школы.

· Включить каждого педагога в работу по реализации программы.

· Продолжить обучение педагогических и руководящих кадров информационным технологиям.

· Создать материалы учебного и методического характера.

· Совершенствовать работу компьютерного класса.

· Провести техническую модернизацию компьютерного класса.

· Организовать работу по поддержанию школьного сайта.

3. История развития информатизации школы

Компьютеризация школы началась в 2003 году, когда был получен один комплект РМУ. Создание компьютерного класса происходило в 2006 году, когда были приобретены 6 компьютеров. В 2007 году МТБ школы пополнилась еще 4 ПК. Компьютерный класс насчитывает в настоящее время 7 компьютеров с операционной системой Windows XP. К учительскому компьютеру подключен медиапроектор LG, позволяющий получать изображение на большом экране. Компьютеры объединены в локальную сеть.  В ОУ имеются 4 принтера, сканер. В 2005 году приобретен ноутбук.

В кабинете информатики проводятся:

· Преподавание факультативного курса «Информатика» для учащихся 1-9 классов;

· Дополнительное образование учащихся «Компьютерные игры»;

· Групповая и индивидуальная работа по проектам;

· Проведение уроков по предметам с использованием информационных технологий.

· В кабинете ведется работа по обучению педагогов навыкам работы на компьютере.

4. Анализ текущего состояния информатизации школы

Выпускник современной школы, который будет жить и трудиться в постиндустриальном обществе, умеет самостоятельно, активно действовать, принимать решения, адаптироваться к изменяющимся условиям жизни. Совершенно очевидно, что, используя только традиционные методы обучения, решить эту задачу невозможно; проблема заключается в недостаточных на данный момент разработанных и апробированных методик использования новых информационных технологий в образовательном процессе школы.

В начале 2007-2008 учебного года школа получила доступ к сети Интернет, услугами которой пока пользуются 50 % педагогов. Необходимо продолжение методической подготовки педагогов по использованию ресурсов Интернета.

На конец 2009-2010 учебного года 100 % педагогов имеют навыки работы с компьютером (программа Word), 50 % педагогов владеют приемами работы в других компьютерных программах. Администрация школы стремится создать в образовательном учреждении такие условия труда, которые помогают любому члену коллектива понять, что освоение новых методов и средств сэкономит время, силы, повысит результативность труда. 

5. Ключевые направления программы информатизации ОУ

· Проведение консультаций  и мастер-классов для педагогов и администрации.
· Формирование фонда медиатеки.
· Регулярное обновление технической базы школы.
6. Проекты программы информатизации ОУ

Проект «Система поддерживающего обучения педагогов как одно из условий повышения качества образования учащихся»


Цель проекта: 
· Обеспечить доступ к качественному образованию, формируя готовность педагогов к использованию ИКТ в соответствии с профессиональными потребностями и способностями;

· Обеспечить профессиональную мобильность педагогов: от интуитивного знания через понимание и осознание возможностей ИКТ к творческой деятельности и саморазвитию своей индивидуальности.

Задачи:

· Организовать изучение программного обеспечения школьной медиатеки;

· Создать комплекс педагогический условий для подготовки педагогами дидактического материала с помощью ИКТ;

· Модернизировать систему методической работы в школе как основу организации процесса обучения педагогов использованию ИКТ в профессионально-педагогической деятельности.

	Деятельность по внедрению ИКТ-технологий


	Сроки
	Ответственные

	1. Внесение изменений в нормативные документы школы, регламентирующие требования к профессиональной ИКТ-компетентности педагогических кадров
	Август 2009 г. 
	Директор

	2. Изучение международного и российского опыта решения задач информатизации школы
	Постоянно 
	Администрация, методический совет

	2. Продолжение обучению педагогов работе с глобальной информационной сетью Интернет и использованием ее ресурсов в образовательном процессе
	Постоянно
	Администрация, учитель информатики

	3. Оснащение одного из учебных кабинетов мультимедийным оборудованием для обеспечения условий использования ИКТ всеми педагогами.
	1 четверть
	лаборант

	4. Повышение квалификации педагогов школы в области ИКТ
	Постоянно
	Администрация школы

	5. Проведение открытых уроков с использованием ЦОР.
	В течение года
	Педагоги

	6. Формирование общедоступной коллекции ЦОР, единого каталога ЦОР.
	Постоянно
	Учитель информатики

	7. Создание коллекции образовательных ресурсов, разработанных классными руководителями, воспитателями.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	8. Проведение педагогических мастерских по совершенствованию использования ИКТ.
	В течение учебного года
	Администрация, руководители МО 

	9. Организация мониторинга процесса подготовки и переподготовки педагогических кадров в области использования ИКТ для совершенствования образовательного процесса
	Постоянно
	Администрация

	10. Установление АРМ узких специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед)
	2008-2009 гг
	Администрация


Ожидаемые результаты:

· Готовность и способность педагогов эффективно работать в новой информационной среде и изменяющихся организационных условиях.

· Повышение количества ИКТ-обученных педагогов до 100 %.

· Улучшение качества образования средствами использования современных учебных материалов.

· Использование опыта коллег в работе.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

· Создание банка электронных материалов.

· Модернизация системы методической работы.

Проект «В мире информации»


Цель проекта: Создание действующего школьного сайта.


Задачи:
· Организация творческой группы создателей сайта;

· Разработка плана обновления содержания школьного сайта;

· Представление общественности публичного отчета о деятельности ОУ.

	1. Организация творческой группы педагогов по созданию сайта. 
	Август 2009 г.
	Администрация, учитель информатики

	2. Подбор информации для сайта.
	Постоянно 
	Администрация, творческая группа педагогов

	3. Обновление, пополнение сайта ОУ.
	Постоянно 
	Творческая группа педагогов

	4. Обучение педагогов школы использованию информации школьного сайта.
	Октябрь-ноябрь 2008 г.
	Творческая группа педагогов


Ожидаемые результаты:

· Поддержание сайта школы;
· Обеспечение свободного доступа педагогической, ученической и родительской общественности к информационным ресурсам школы.
Проект «Выпускники школы»


Большой фактический материал и опыт организации воспитательной работы в классе и школе требуют обобщения и систематизации информации, что позволило бы использовать его в качестве электронного продукта для демонстрации на выпускных вечерах, Днях открытых дверей, праздниках последнего звонка, Публичном отчете школы и т.п.


Цель проекта: систематизация информации о школьной жизни обучающихся.


Задачи:

· Повысить общий уровень ИКТ-компетенции педагогов ОУ;

· Изготовить информационный ресурс для использования в управленческих и образовательных целях.

	Подбор материала о жизни школы (фото, статьи, рассказы, сценарии, заметки)
	В течение года
	Кл. руководители, воспитатели, педагог-организатор, педагоги доп. образования

	Конструирование презентаций
	Ежемесячно 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор

	Представление презентаций общественности
	Общешкольные мероприятия, педсоветы, МО
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор


Ожидаемые результаты:

· обобщение и систематизация информации в виде электронных продуктов об истории жизни школы, ее достижениях.

· Новый уровень профессионального развития педагогов (и учащихся) в области применения ИКТ.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы информатизации школы

· Создание единого информационного образовательного пространства.
· Использование компьютерных программ для развития информационно-управленческой системы.
· Новый уровень профессионального развития педагогов (и учащихся) в области применения ИКТ.
· Повышение уровня информационной культуры педагогов и учащихся.
· Создание ресурсов для подготовки докладов, рефератов, разработке тем по самообразованию педагогов.
· Активное использование наглядности средствами ИКТ в преподавании отдельных предметов.
· Эффективно работающая медиатека.
· Качественное улучшение МТБ школы по ИКТ.
· Повышение качества образования учащихся.
· Организация совместной проектной деятельности педагогов и учащихся.
8. Контроль над реализацией программы

Этапы, промежуточный контроль, отчеты и выступления по использованию ИКТ в образовательном и управленческом процессе на совещаниях, заседаниях МО, педсоветах, в публичном отчете школы.

9. Финансирование программы

Финансирование всех этапов программы проводится за счет бюджетных и внебюджетных средств, возможно, за счет добровольческих спонсоров.

10. Условия выполнения программы информатизации ОУ

Цель: сформировать базовую ИКТ-компетентность педагогических и руководящих работников.

1. Научно-методическое обеспечение процесса информатизации ОУ.

1.1. Профессиональное развитие педагогов в области применения ИКТ.

1.2. Профессиональная деятельность педагогического коллектива.

1.3. Обобщение опыта педагогического коллектива по внедрению идей информатизации в практику.

2. Кадровое обеспечение процесса информатизации школы.

3. Обеспечение ОУ электронными учебными материалами.

4. Система консультативной, конкурсной, проектной исследовательской работы со школьниками с использованием информационных технологий.

5. Организационно-техническое обеспечение процесса информатизации ОУ.
Работа информационно-методического центра

Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа педагогов к необходимой информации

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Разработка нормативной документации, обеспечивающей организацию деятельности информационно-методического центра
	август
	Методический совет
	Наличие нормативной документации

	2
	Организация учета библиотечного фонда в соответствии с Инструкцией об учете библиотечного фонда
	До конца 2011 года
	Библиотекарь 
	Учет библиотечного фонда в соответствии с Инструкцией

	3
	Оформление «методической копилки» (конспекты уроков, занятий, праздников и т. п.) в бумажном и электронном виде
	В течение года
	Библиотекарь
	Наличие банка «методических материалов»

	4
	Приобретение учебной, методической и периодической литературы
	В течение года
	Библиотекарь
	Пополнение библиотечного фонда

	5
	Организация выставок методической литературы, выставок-консультаций по запросам педагогов
	В течение года
	Библиотекарь
	Оказание методической помощи


                                                                    Совещания при заместителе  директоре.
	№
	Деятельность
	сроки


	1
	 Об единых требованиях к ведению  документации педагогами (педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели
	сентябрь

	2
	Составление рабочих программ  воспитателей
	Сентябрь



	3

	Ведение программ индивидуального медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников, требующих особого внимания.


	Октябрь

	  4
	Анализ  успеваемости  воспитанников  
	Январь , май



	 5
	Анализ санитарного состояния комнат воспитанников
	

	 6
	О педагогических  проектах  
	

	7
	Подходы  к составлению самоанализа педагогом
	Ноябрь



	8
	О действия воспитателей  при совершении  самовольных   уходов воспитанниками 
	

	9


	О действиях воспитателей при несчастном   случае с воспитанником.
	

	10
	 О правилах внутреннего  трудового распорядка.
	

	11
	О психолого – педагогическом мониторинге
	

	12
	Об организации летнего отдыха и оздоровления воспитанников
	Апрель



	13
	О поступающей  информации из периодических изданий
	ежемесячно


